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Amerykanie nadal chcg zakladaé
firmy - méwi prof. KRZYSZTOF
OSTASZEWSKI, ekonomista

na Uniwersytecie lllinois

w Louisville

M Co sprawia, ze Europa, mimo trudnosci
jakie przezywaja Stany Zjednoczone,
wciaz pozostaje za nig w tyle pod wzgle-
dem dynamiki gospodarczej?

Pewien méj znajomy nazywa to klinem mig-

dzy pracownikiem a pracodawcg. Chodzi

o takie sprawy jak $wiadczenia zdrowotne

czy emerytura, ktdre w rzeczywistosci spro-

wadzajg sig¢ do tego, ze pracodawca musi
placi¢ za to, ze kogo$ zatrudnit. Ten Klin,
czyli réznica migdzy placa netto a brutto,
jest w Europie, a takze w Polsce, astrono-
miczna. A to olbrzymia przeszkoda dla roz-
woju gospodarczego. Dlatego wlasnie pra-
cownicy czesto nie odczuwaja rodznicy

w swoich dochodach, gdy rosnie ich wydaj-

no$é. To za$ oznacza brak bodzca,

motywacji, by lepiej i wydajniej pracowaé.

W Ameryce jest inaczej.

Kolejna kwestia to o wiele wigksza elastycz-

nos¢ amerykanskiego rynku pracy. Na przy-

kiad likwidacja nierentownego przedsigbior-
stwa jest naturalna, szybka i fatwa.

B Pracownicy nie protestujg?
W Europie to giéwna przyczyna utrzy-
mywania przy zyciu, najczesciej przy
pomocy panstwa, nierentownych firm.
Protestow nie ma, poniewaz rownie natural-
na jest zmiana zajgcia i zawodu. Précz nor-
malnych uniwersytetow w USA istniejg tzw.
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- Dostep do kapitatu w USA jest szokujace
tatwy - uwaza prot. Krzysziof Ostaszewski

community colleges, ktorych zadaniem jest
ksztatcenie dorostych ludzi na poziemie uni-
wersyteckim. Z tych kurséw korzystajg m.in.
ci, ktérzy chcg zmienic¢ profesje. W Europie
takie mozliwosci sg chyba tylko w Wielkiej
Brytanii. Gdzie indziej zmiana zawodu w wie-
ku np. 40 lat jest bardzo trudna i uznawana
za dziwactwo. Trzeba tez powiedzie¢, ze
cho¢ kazde studia w USA kosztujg, to istnie-
je system pozyczek i ulg podatkowych zwig-
zanych z tym wydatkiem.

M A jesli ktos chce rozpoczaé wiasng dzia-
falno$¢ gospodarcza?

Ma z pewnoscig mniej formalnosci do zatatwie-
nia, ale co jeszcze wazniejsze — ma znacznie ta-
twiejszy niz w Europie dostep do zrddet finan-
dostep do kapitafu jest w USA wrecz szokujaco
tatwy w poréwnaniu z Europg. W dodatku wie-
lu zwyklych Amerykanow uwaza, ze jednym
z celow w Zyciu jest zatozenie wiasnej firmy.

B Czy to znaczy, ze Stany Zjednoczone sg
skazane na sukces bez wzgledu na
wszystko?

Niekoniecznie. Sygnaty ptynace z gietdy sg

raczej przygnebiajgce. Niepokojg mnie tez

posunigcia prezydenta Busha, ktory w go-
spodarce przyjal wiasciwie program partii
demokratycznej. Mysle o ctach zaporowych
na stal czy subwencjach dia rolnictwa. Jest
jednak co$, co daje nadzieje, ze Ameryka
przezwycigzy trudnosci. Tam po prostu cat-
kiem inaczej mysli sig o biznesie. W Europie
szef wielkiegc koncernu bywa uznawany za
kogo$ w rodzaju magika lub kaptana, ktéry
osiaga $wietne efekty w tajemniczy sposéb.
W USA zdarza sig, ze prezes jakiejs firmy sta-
je sie gwiazda, ale wowczas ludzie zaintere-
sowani biznesem, zamiast otacza¢ go nie-
mym podziwem, czytajg jego ksiazki, stucha-
ja go i starajg si¢ zrozumiec, jak osiggnat
sukces. Bo to nie zaden magik, tylka po pro-
stu cztowiek, ktory nauczy! sie dobrze wyko-
nywac swojg prace. Jesli zaczyna popeiniaé
bledy — spada z piedestatu. Jak powiedzial

Adam Smith - ,nie ma geniuszow, jest tylko

podzial pracy”.
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